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ORLANDO RODRIGUEZ, H.N.C. ORLANDO'S RESTAURANT - Y - UNION
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA LOCAT 610.
AFL«CIO CASO NUM. CA-4952 D-724 En San Juan, Puerto Rico
a ‘18 de mayo de 1976, e

ANTE: Tic, Juan Antonioc Navarro
Oficial Examinador

Comparecencias:

Lic, Norman Pietri
Sr. Victor Sepulveds
Por la Querellante

Sr. Orlando Rodriguez Pantoia
Por el Querellado

Lic., Federico Diaz Ortiz

Por 1a Divisidn Legal de la Junta

DECISION Y ORDEN

Juan Antonio Navarro, rindid su informe en el caso del epi-
grafe. En el mismo concluyd que el querellado Orlando
Rodriguez. h.n.c. Orlando's Restaurant, no cometid la préc-
tica ilicita de trabajo que se le imputa y, en consecuencia
recomienda a la Junta que desegtime la querella que &e
radicéd en su contra.

El 4 de diciembre de 1975, el Oficial Examinador, Lic.

Las partes no radicarén excepciones al Informe del
Oficial Examinador. .

La Junta ha revisado la# resoluciones emitidad por
el Oficial Examinador durante la audiencia y, por la pre-
sente, las confirma, al no encontrar que se cometiera error
alguno perjudicial a las partes.

Luego de considerar el Informe del Oficial Examinador,
el que se une a y se hace formar parte de esta Decisidn
Yy Orden, asi como el expediente completo del caso, la Junta,
por la presente, adopta las conclusiones de hecho y de
derecho formuladas por dicho funeionario.

Orden

A base del expediente completo del caso y de confor-
midad con el Articulo 9(1)(b) de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, la Junta, por la presente, ordens
que la querella que Se expidib en este casc sea, como por
la presente es, desestimada.

El Miembro Asociado, lic. Samuel de la Rosa Valencia,
no participd en esta Decisidn y Orden.

INFORME DEL OFICTAL EXAMINADOR

Basada en un cargo radicado el 6 de junio de 1973, 1
la Junta expidid gquerella el 10 de septiembre de 1974, 2

En ésta susténcialmente se alega que las relaciones obrero
patronales entre los empleados de Orlando Rodriguez, h.n.c.

7 Veace TAM
»
2/ Véase "B",
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Orlando's Restaurant, en adelante la parte querellada, y

la Unibén de Trabajadores de la Industria @astrondmica,

Local 610, AFL-CIO, en adelante denominada la parte quere-
llante, se rigen por el convenio colectivo suscrito el 41

de marzo de 1972 por J.R. Franco Associates, Inhec., h.n.c.
"Restaurant's Lums y la parte aqul querellante; que la parte
aqui querellada se comprometid a honrar hasta su terminaciédn
el 28 de febrero de 1975 el convenio colectivo anteriormente,
segln consta de la Estipulacidn suscrita entre querellado

y querellante el 9 de noviembre de 1972; que el convenio
colectivo anteriormente mencionado incluye en su Articulo
XIX, una c¢léusula sobre Salud y Bienestar, la cual dispone:

"Seccibn 1. El patrono acuerda permanecer giendo
miembro de "Gastronomical Workers Union, Tocal 610 and
Metropolitan Hotel Association Health and Welfare Fund"
(en adelante denominado "el Fondo") ¥ a obligarse
durante la vigencia de este convenio colectivo por el
acuerdo y Declaracidén de Fideicomiso otorgado por y
entre Unibdn de Trabajadores de la Industria Gastronémi
mica de Puerto Rico, Local 610 of the Hotel, and
Bartenders International Union, AFL-CIO, v la Metro-
politan Hotel Association of Puerto Rico, Inc. el 19
de agosto de 1965, segln el mismo pueda ser de tiempo
en tiempo posteriormente enmendado.

Seceibn 2. Para ser efectivo desde la fecha del
otorgamiento de este convenio colectivo hasta el 31 de
mayo de 1972 el Patrono contribuird al Fondo mencionado
en la Seccibn 1 de este Articulo, la cantidad de quince
($#15.00) dblares por empleado que haya sido empleado
por un periodo mayor de 45 dias consecutivos. Para
ser efectivo desde el 1ro. de junio de 1972 hasta el
31 de mayo de 1973 el Patrono contribuiré sl Fondo la
cantidad de diez y seis ($16.00) dblares por mes por
empleado que haya sido empleado por el patrono por un
periodo mayor de cuarenta y cinco (45) dias consecutivos.
Para ser efectivo desde el 1ro. de junio de 1973 hasta
el 31 de mayo de 1974 el Patrono contribuiré al Fondo
la cantidad de diez y ocho ($18.00) dblares por mes
por empleado que haya sido empleado por el Patrono por
un periodo mayor de cuarenta y cinco (45) dfias conse-
cutivos. DPara ser efectivo desde el 1ro. de junio de
1974 hasta la fecha de expiracidn de este convenio
golectivo el Patrono contribuiri al Fondo la cantidad
de veinte ($20.00) dbélares por mes por empleado que
haya sido empleado por &L Patrono por un periodo
ngyor de cusrenta v cinco (45) dfas consecutivos.

Seceibn 3. La contribucidn del Patrono al Fondo
seré hecha mensualmente en el Gltimo dia del mes para
el cual se hace el pago.":

que la querellads no ha remitido & la gquerellante sus
aportaciones al Fondo de Salud y Bienestar de la Unibn
correspondiente a y desde febrero de 1973 en adelante, a
razén de $16.00 por mes por empleado hasta el 31 de mayo
de 1973, $#18.00 de esa fecha hasta el 31 de mayo de 1974
v $20.00 de esa fecha adelante, a tenor con lo dispuesto
en el Articulo XIX del convenio colectivo, no obstante
haber trabajadc los empleados que representa la unidn que-
rellante el minimo de cuarenta y cinco (45) dfias consecu—
tivos requeridos y haber agotado &sta las gestiones de
cumplimiento sin éxito algunoj que por la conducta ante-
riormente mencionada la querellada incurrid en conducta
ilegal constitutiva de una préctica ilicita de trabajo
segln el Articulo 8(1)(f) de la ILey.
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Copia del cargo v la querella fueron notificadas a la
parte querellada. 3/ Esta no contestd la querella,
La audiencia se 1llevd a cabo el dia 25 de noviembre
de 1975 ante el que suscribe, gien fuera debidamente desig-
nado por el Presidente de la Junta.

A base de la evidencia oral y documental ofrecida por
las partes, el suscribiente emite las siguientes:

I.~ La guerellada:

Orlando Rodriguez, h.n.c. Orlando's Restaurant ope-
raba un negocio conocido como Orlando's Restaurant y en
dichas actividades utilizaba empleados. 4/

IT.- La querellante:

Ta Unibn de Trabajadores de la Industria Gastrondmica,
Local 610, A¥FIL~CIO, es una entidad gue representaba a los
empleados de serviclo y mantenimiento del Orlando's Res-
taurent para fines de la negociacidn coleectiva. 5/

IIT.~ Los hechos:

El “ro. de marzo de 1972, J.R. Franco Ass. Inc., h.n.c.
Restaurant Tums y la agqul querellante negociaron y firmaron
un convenio colectivo que cubria a todos los empleados de
servicio mantenimiento empleados en los restaurantes ope-
rados por el primer, con ciertas exclusiones. &/ Segln el
Articulo XXII del convenio, éste estaria vigente hasta el
28 de febrero de 1975. Allé para junio de 1972 el quere-
1lado arrendd dicho restaurante y lo operd hasta el 31
de diciembre de 1973. 8/ Después de esta fecha, &sto es
durante los primeros meses del afio 1974, el restaurante
no fue operado por el querellado y no fue hasta mayo o
junio de 1974 en que se renovbd la operacibn del restaurante
por obtra persona no relacionade al querellado. '

El 9 de noviembre de 1972 el Sr. Orlando Rodriguez,
querellado en este caso, suscribid una estipulacibn con
la querellante por la cual reconocid a 1la gquerellante coumo

------ - la vnica representante para fines de negociacibn colectiva
de los empleados y ademis, se obligaba a cumplir todosg
los términos y condiciones del convenio colectivo suscrito
el 1 de marzo de 1972 por J.R. Franco Ass., Inc., h.n.c.
Ium's Restaurant y la querellante. 10/ :

El Articulo XIX del convenio colectivo disponia que
el patrono vendria obligado a contribuir al Fondo de Salud
v Bienestar de la unién querellante, 11/ Se probo que el
guerellado no contribuybd al Fondo de Salud y Bienestar de
la querellante desde febrero de 1973 hasta el 31 de diciem~
bre de 1973. El patrono venia obligado a contribuir a
dicho Fondo con la cantidad de $16.00 por empleado desde
febrerc a mayo de 1973, inclusivey, $18.00 de junio a
diciembre de 1973, inclusive, por seis empleados, los
cuales estaban cubiertos por el mencionado convenio.

Alegado en la querella y agdmitido al no contestar &sta.

74 Alegaﬁo °% 1a querella v admitido al o contestar fsta,
%/ Exhibit 1 de la Junta, Articulo I, 8eccidn 1.
8

VEass "oy T :
%5 Ease v

7/ Pégs. 20 a 24 T.0,
Pégs. 20 a 24 T,0.
Pags. 20 a 24 T.0.

0/Pégs. 20 a 24 T.0,

11/Véase pégina 2.
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IV.- El Agotamiento de Recursos:

E1 Artficulo XIII del convenio colectivo establecia
un procedimiento para dilucidar las quejas y los agravios
surgidos entre las partes., Dicho Articulo disponia:

"PROCEDIMIENTO DE QUETAS AGRAVIOS Y
ARBITRAJE-

Seccibdn 1. Si surgiere cualquier controversia,
disputa conflicto o cuestidn de interpretacibn entre
la Unién y el Patrono que envuelva el significado
o aplicacidédn de una disposicidn especifica de este
contrato, o cualquier controversia disputa o conflicto
entre la Unibdn v el Patrono sobre la suspensidn dis-
ciplinaria o despido de cualquiera de sus empleados,
el asunto seri resuelto conforme al siguiente proce-
dimiento.

Primer Paso

El empleado agraviado, por si mismo y/o a través del
delegado de la Unidn, y/o a través del representante de
la Unibdn, discutird el asunto con el representante del
Patrono dentro de los cinco (5) dias después de haber
surgido el alegado agravio. Las quejas v agravios no serin
discutidas en la presencia de huéspedes o en &reas publicas
del restaurant.

El patrono resolveré el asunto dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la fecha en que el mismo le fuere
sometido; disponiéndose, que si la queja o agravios fuere
sometida por escrito, el contestarid la misma por escrito.
51 la queja es sometida por escrito, esta describiré la
queja ¥ la disposicidn especifica del convenio que se cree
ha sido violada.

Si la decisién del Patrono no es paelada al Segundo
Paso, la queja o agravios serd considerada como resuelta,
'y seré obligatorio para el patrono, la Unién y el empleado
¥ no seré apelable subsiguientemente.

Segunds Paso

Si las partes no llegan a un acuerdo en el primer
paso, entonces dentro de los catorce (14) dias despuds de
haber recibido la contestacidén en el Primer Paso, la Unidn
o el Patrono podrin someter la queja a arbitraje, solici-
tando una lista de cinco (5) arbitros de el Negoeciado de
Conciliacibén y Arbitraje del Departamento del Trabajo de
Puerto Rico. Los Arbitros serén seleccionados de dicho
panel de mutuo acuerdo por las partes. 8Si las partes no
llegan a un acuerdo dentro de los cinco (5) dfas despuds
de hgber recibido dicho panel, entonces el Director de
dicho servicio de conciliaciédn y arbitraje designaré al
arbitro que habré de oir a las partes y decidir el asunto.
Una copia de la peticion por escrito para el panel de
drbitros y de la queja se le proporcionaréd a la otra parte.
La queja designara la disposicibén del contrato que se cree
haber sido violado y este seri firmado por el representante
autorizado de la Unién.
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Seccibn 2. Ta Unibn y el Patrono podrén comparecer ante
el &rbitro por si mismo o podrén ger representados por sus
agentes o abogados. En caso que cualqulera de las partes
no comparezca snte el arbitro, luego de haber sido debida-
mente notificada, el &rbitro por la presente es autorizado
g enitir su laudo basado en el testimonio de la parte com—-
pareciente. El patrono puede utilizar el procedimiento

de quejas y agravios para procesar cualquiera queja del
Patrono. Dicha queja podrad iniciarse en el segundo Paso.

Seccidn 3. Cualquiera de las partes, en caso de una alegads
o declarada violacidn de la cléusula No Huelga y Cierres,
puede instituir expedito arbitraje por teléfono que seri
confirmado por medio de un telegrama, ante el Servicio

de Conciliacibn y Arbitraje del Departamento del Trabajo
de Puerto Rico y la otra parte. Dicho servicio de Conci-
liacidn designarid un panel de tres (3) arbitros dentro de
las veinticuatro (24) horas del recibo de dicho telegrama.
Comenzando con la parte que desee ir a arbitraje répido

y dentro de las veinticuatre (24) horas despubs de haber
recibido notificacibédn del panel, las partes alternadamente
eliminarén los nombres hasta que solo quede uno, el cual
serd el Arbitro. Si no seleccionan un arbitro dentro del
limite establecido,entonces esto le dard derecho al Nego-
ciado de Conciliacibén y Arbitraje a seleccionar el Arbitro.
El &rbitro seleccionado celebraréd una vista lo més pronto
posible, pero nunca después de las veinticuatro (24) horas
de haber recibido notificacidn de su seleccibn.. E1 laudo
del &rbitro se harid lo més pronto posible, pero nunca més
tarde de las veintecuatro (24) horas después de concluir
la audiencia. El laudo, que serd efectivo inmediatamente,
seré por escrito, pero puede ser emitodo sin opinién escrita.
S1 cualquiera de lag partes solicitan una opinidn, los
frbitros le darén una dentro de un tiempo razonable, pero
esto no aféctaré el valor del laudo o interrumpird o demo-
rard en ninguna forma la ejecucidn del laudo. Fl &rbitro
puede ordenar cualquier remedio pero no concederid dafios

en este procedimienté. BSi cualquiera de las partes no
asiste ala audiencia, segfn &sta ha sido sefialada y noti-
ficada por el Servicic de Conciliacidn, no se demoraré el
arbitraje, y el A&rbitro estd autorizado a proceder s recibir
evidencia como si esta parte estuviera presente.

Seccidén 4. Es la intencibn de las partes contratantes
haber constar que los limites de tiempo establecidos para
el uso del Segundo Paso es esencial y puede ser renunciado
301§me§te mediante acuerdo por escrito entre el Patrono ¥y
la Unidn. '

Seccidn 5. Independientemente de lo establecido por cual-
quier otra disposicibén de este Articulo, 1la Unibn o el
patrono podrén iniciar o adelantar el asunto en controver-
sia a cualquiera de los pssos en este procedimiento de
quejas y agravios y arbitraje mediante acuerdo por escrito
entre el Patrono v la Unibn.

Seccibn 6. Cuando una controversia sea sometida a arbitraje,
las partes someterin un acuerdo de simisibn definiendo 1a
controversia que seri decidida por el &rbitro. Si las
partes no llegan @ un acuerdo de sumisibn, el Arbitro de-
terminaré la controversia (issue) a ser resuelta bajo el
Convenio en base a la posicidn de las partes. E1 laudo

del arbitro serd final y obligatorio a ambas partes siempre
que sea conforme con la ley, y disponiéndose ademés, que
ningln laudo del &rbitro podra modificar o alterar las
disposiciones de este contrato. lLas determinaciones del
frbitro con relacién a cuestiones de hecho serin conclu-
yventesg. '
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Sececibn 7. Lias funciones del Arbitro serén de carécter
judicial, y éste no tendrd jurisdicecidn para considerar
o resolver ningfin asunto relacionado con la negociacién
de un nuevo convenio.

Seceidn 8. E1 laudo del arbitro serf por escrito v sera
notificado a ambas partes.

Seceidn 9 A menos que una parte le notifique a la otra
por escrito de su intencidn de solicitar una revisién
Judicial del laudo del Arbitro. E1l articulo XV de este
convenio se suspenderi en caso de que cualquiera de lag
partes no cumpla con el laudo del arbitro dentro de los
catarce (14) dias del recibo de dicho laudo."

El representante de la parte querellante declard que
nunca se agotaron los procedimientos que para dilucidar
quejas y agravios, acordaron guerellante v querellado .

La prueba demuestra que la parte querellante no agotd
los remedios que acordd con el patrono para resolver las
quejas y/o sgravios., Tampoco se demostrd que hubiese sur-
gido alguna situacidn excepcional que justificase el apar-
tarse de la norma de agotamiento de recursos.

Después de la opinidén del Honorable Tribunal Supremo
de Puerto Rico en el caso de San Juan Mercantile Corporation
vs. dJunta 12/ resulta necesaric que las partes que han
acordado un procedimiento para dilucidar guejas y agravios
lo agoten, o al menos traten de agotarlo, antes de que
esta Junta puéda entender en la controversia., Por lo ante-
rior, soy de opinibn que esta Junta no debe dirimir si
hubo o no una violacidn de convenio colectivo por parte
del patrono, '

CONCLUSIONES DE HECHO
El Querellado:

Orlando Rodriguez, h.n.c. Orlando Restaurant es un
patrono dentro del significado del término en el articulo
2, Inciso (2) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico.

Bl Querellante:

Ta Unibén de Trabajadores de la Industria Gastrondmica,
Local 610, APL-CIO, es una organizacidn obrera dentro del
gignificado del término del articuld 2, inciso (10) de la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,

La Préctica Ilicita:

El querellado no incurrid en una préctica ilfcita del
trabajo ern el significado de la frase dentro del articulo
8, Seccibn (1), Inciso (£) de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico.

RECOMENDACION
La Junta debe desestimar la querells.

En San Juan, Puerto Rico, a 4 de septiembre de 1975.

JUAN ANTONTIO NAVARRO
Oficial Examinador

12/ 13/ CA 1975



